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CEE Overview

Grafton Recruitment przeprowadzit w Europie Srodkowo-

Wschodniej pogtebiong ankiete wsréd 6647 respondentow

skupiajacg sie na ich biezacych odczuciach odnosnie kondycji i sytuacji na rynku pracy. Wsrod
respondentdow znalezli sie Kandydaci z bazy Grafton jak réwniez osoby aktywnie poszukujacy pracy
zarejestrowani na naszej stronie www.grafton.pl. Ankieta zostata przeprowadzona w 6 krajach (Polsce,

Czechach, Stowacji, Wegrzech, Rumunii i Litwie).

Demografia badanej proby ws$rdd poszukujacych pracy byta zblizona w catym regionie, gdzie 2/3
respondentdw znajdowata sie w przedziale wiekowym 21-40 lat. Okoto 70% posiada prace, ale

réwnoczesnie rozglada sie za nowymi szansami.

Skupmy sie na kilku liczbach godnych podkreslenia. Wiekszo$¢ respondentéw jest zdania, ze kryzys
ekonomiczny jeszcze sie nie skonczyt i konsekwentnie w 6 krajach 40% odpowiadajacych jest przekonana,

ze sytuacja na rynku pracy poprawi sie w ciggu najblizszych 2 lat.

Wiekszos¢ wynagrodzeh pozostata na tym samym poziomie lub zostata zredukowana w przeciggu
ostatnich 12 miesiecy. Z drugiej strony wedtug respondentéw, wzrost wynagrodzenh zostat zanotowany w
Czechach (22% respondentéw), na Stowacji i Wegrzech (29%), w Polsce (37%), Rumunii (33%) i na Litwie
(12%), co jest interesujacym wynikiem osiggnietym przez wspomniane rynki i odzwierciedla rzeczywisty

wzrost wynagrodzen w kazdym z nich.

W zaleznosci od kraju, obecnie az V4 aktualnie zatrudnionych czeka na poprawe rynku pracy, aby zmienic
posade. Potwierdza to fakt, ze obecny wskaznik pracownikéw odchodzacych z pracy nie pozostanie bez
zmian przez dtuzszy okres czasu. Wyniki ankiety daty nam mozliwos¢ interesujacego poréwnania powodow

zmiany pracy.

Oto trzy gtéwne powody zmiany pracy:

- Czechy: ciekawe stanowisko, warunki finansowe, stabilno$¢ zatrudnienia
- Stowacja: warunki finansowe, ciekawe stanowisko, mozliwosci rozwoju

- Wegry: warunki finansowe, ciekawe stanowisko, mozliwosci rozwoju

- Polska: warunki finansowe, mozliwo$ci rozwoju, ciekawe stanowisko

- Rumunia: mozliwosci rozwoju, warunki finansowe, ciekawe stanowisko

- Litwa: warunki finansowe, mozliwosci rozwoju, ciekawe stanowisko
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Warto tutaj wspomnieé¢, Zze spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu CSR jest istotna dla 70-80%
respondentéow z Wegier, Rumunii oraz Litwy, a jedynie dla 54% respondentéw z Czech, 55% z Polski oraz
dla 65% na Stowacji.

Mysle, ze wyniki ankiety dostarczajg réwniez inne ciekawe informacje dotyczgace miedzy innymi gotowosci
kandydatow do zaakceptowania umowy o prace na czas okreslony oraz checi do wydtuzenia czasu

dojazdu do pracy lub relokacji.

Zespot Grafton Recruitment dba o to, aby dostarcza¢ klientom aktualne informacje dotyczace rynku pracy,
ktore odzwierciedlajg ciagte zmiany w tym srodowisku. Mam nadzieje, ze wyniki ankiety bedg stanowity
pomoc dla strategii zatrudniania oraz pomoga poznac¢ sposob myslenia oséb poszukujacych pracy.

Z wyrazami szacunku
Milan Novak
Managing Director CEE

GraftonRecruitemnt
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Poland Market Overview

Szanowni Panstwo,

Grafton Recruitment Polska stale dgzy do udoskonalania oferowanych Klientom i Kandydatom ustug.
Wierzymy, ze dogtebna analiza opinii bezposrednich uczestnikéw rynku pracy pomoze — zaréwno Klientom
jak i Kandydatom — zrozumie¢ potrzeby drugiej strony oraz usprawni¢ komunikacje miedzy nimi.

Ankieta Grafton CEE przeprowadzona w czerwcu 2010 roku skupita sie czesciowo na odczuciach
Kandydatow, ich doswiadczeniu oraz dostrzeganym podczas kryzysu zmianom na rynku pracy.

Respondentami ankiety byty zaréwno kobiety (44%) jak i mezczyzni (56%), sposrod ktorych 83% posiada
wyzsze wyksztatcenie i jest aktywna zawodowo (73,49%).

Wsréd respondentow 32,64% zajmuje obecnie managerskie stanowiska, kolejna czes$¢ pracuje w oparciu o
umowe o prace (36,31%), a pozostate 12,71% jest zatrudniona w ramach innej formy zatrudnienia.

Uczestnicy ankiety w dalszym ciggu majg obawy dotyczace kryzysu (42,4%) i przewidujg poprawe dopiero
w ciagu najblizszych 2 lat (39,22%). Z drugiej strony az 48,27% jest zadowolona z obecnej pracy i nie
rozwaza zmiany jej w szczegodlnosci na umowe krotkoterminowg. Umowy na czas okreslony sg do
przyjecia, ale nie na okres krotszy niz 1 rok (41,32%), podobnie jak alternatywne formy zatrudnienia
(74,78%). Polscy pracownicy sa w 73,31% otwarci na relokacje, a 49,67% deklaruje gotowos¢ wyjazdu
zagranice. Kandydaci rownie chetnie sg w stanie diuzej dojezdza¢ do nowego miejsca pracy (82,04%).

Powyzsze rezultaty pokazuja, ze pracujacy w Polsce cenig stabilne srodowisko pracy i bezpieczenstwo z
tym zwigzane. Réwnoczesnie sg elastyczni i otwarci, jezeli zajdzie taka potrzeba, oraz zdolni do dojazdow
lub relokacji w granicach kraju jak i poza nimi.

Polacy podajg wynagrodzenie i warunki finansowe jako gtéwny czynnik motywujacy do zmiany pracy
(82,75%), mozliwosci rozwoju, ciekawe stanowisko i obowiazki zajmujg odpowiednio drugie (67,99%) i
trzecie miejsce (49,4%).

W ciagu ostatnich 12 miesigcy wynagrodzenie 41,21% respondentéw nie ulegto zmianie, podczas gdy
kolejne 37,12% respondentow stwierdza, ze zwiekszylo sie. Generalnie obecnie zatrudnieni sg w 59,42%
bardziej elastyczni w przypadku wysokosci wynagrodzenia w poczatkowym okresie zatrudnienia niz rok
temu.

Nasza ankieta potwierdzita, ze wiekszos¢ kandydatéw poszukujgc pracy korzysta z ogtoszen w Internecie
(37,39%) oraz z pomocy rodziny i przyjaciot (27,26%).

Na zakonczenie warto wspomnie¢, ze wiekszo$¢ Kandydatéw posiada konto i aktywnie korzysta
przynajmniej z jednego ,portalu spotecznosciowego”. Najbardziej popularne to Nasza Klasa (56,3%),
Facebook (43,8%) oraz GoldenLine (42,51%).
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Wierzymy, ze informacje zebrane w Ankiecie Kandydatéw Grafton kreslg do$¢ szczegodtowy obraz polskich
pracownikéw ich motywacji, preferenciji i sklonnosci do kompromiséw przy podejmowaniu nowej pracy.

Wierze, ze nasza ankieta przyczyni sie do lepszego zrozumienia podejscia i sposobu myslenia obecnych
na rynku Kandydatéw oraz, ze zostanie wzieta pod uwage podczas kreowania w Panstwa firmie nowych
planéw rekrutacyjnych.

Z powazaniem,

Aleksandra Iwicka

Country Manager

Grafton Recruitment Polska
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Plec respondenta

H Kobieta

H Meiczyzna

Sytuacja zawodowarespondenta

& Zatrudniony

H Bezrobotny
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Wiek respondenta

1%

H Ponizej 20-go roku Zycia

H21-30
W31-40
E41-50

B 51 wiecej

Wyksztalcenierespondenta

1% 1%
- H 5zkofa podstawowa

H 5zkofa zawodowa

M Szkofa srednia

H 5zkofa policealna

H 5tudia wyisze [ licencjat

M studia wyisze J magisterskie

E MBA

i Studia podyplomowe [ studia
doktoranckie
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Jakie jest/byto zajmowane przez Pana/Panig stanowisko?

H Manager wysokiego szczebla (wiasciciel)
H Manager wysokiego szczebla

M Manager sredniego szczebla (majgoy
bezposrednich podwiadnych)

M Manager éredniega szczebla (bez
bezpotrednich podwtadnych)

H Manager nizszego szczebla

H Pracownik konraktowy (zatrudniony w
OPErciuo uUMmowe o prace)

M Pracownik (zatrudniony w oparciu o inng
umaowe, np.. Umowa zlecenie)

M Inne

Czy martwi sie Pan/Pani o zatrudnienie z
powodu kryzysu?

M Tak, kryzys nadal istnieje

M Mie, kryzys jui sie skoncoyt

i Mie, kryzys nie ma wphowu na
firme/branie, w ktarej pracuje

H Jestemn obecnie bezrobotny/a

E Nie mam zdania

S
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Kiedy, wedtug Pana/Pani sytuacja na rynku
pracy poprawisie?

B W ciagu 1 roku lub mnigj
B W cigeu 2 lat
W igeu 3 lat

H W cigeu 4 lat lub wiecej

Czy jest Pan/Pani zadowolony/a ze swojej obecnej
pracy?

M lestem dosc zadowolony/a, ale
obserwuje rynek pracy w przypadku
edvby pojawita sie intersujaca lub
lepiej ptata oferta pracy

M lestem niezadowaolony/a, ale
pozostaje na obecnym stanowisku
poniewai nie ma innych, lepszych
moZliwosci

i Jestem niezadowalony/a i zamierzam
zmienic prace kiedy tylko sytuacja na
rynku pracy sie poprawi

H Jestem obecnie bezrobotny/a

g
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Czy w swojej obecnej sytuacji
zdecydowat(a)bysie Pan/Pani na umowe
krotkoterminow3a?

H Tak, w kazdym przypadku /to
nie stanowi problemu

H Tak, ale tylko ze wzgledu na
obecngsytuacje ekonomiczng

i Mie, zaakceptuje jedynie statg
LUMOWE O prace

Czy zgodzit(a)bysie Pan/Pani na
umowe o prace na czas okreslony?

H Tak, okres zatrudnienia
nie jest istotny

M Tak, jesli umowa byfaby
naczas nie krotszy niz
rok temu

M Tak, jedli umowa bytaby
naczas nie krétszy niz
potroku

H Nie zgodzit(a)bym sie
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Czy rozwazyt(a)by Pan/Pani alternatywne formy
zatrudnienia (m.in.. W ramach wtasnej dziatalonosci
gospodarczej, umowa zlecenie, umowa o dzieto, itp.)?

M Tak B Nie

Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy Pana/Pani
wynagrodzenie zmienifo sie?

H Nie
b Tak, zwickszyto sie

W Tak, zmnigjszyio sie
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Czy zdecydowat(a)by sie Pan/Pani na
relokacje w granicach swojego kraju ze
wzgledu na nowg prace?

H Nie

B Tak, w obrebie

dzielnicy
i Tak, w obrebie

regionu
H T3k, bez znaczenia

na odfegtosc

Czy jest dla Pana/Pani istotne to, ze
firma, prowadzi spoteczng
odpowiedzialnos¢ biznesu CSR?

H Tak, to jestdla
mnie wazne

H Nie jest to dla
mnie wazne

K Nie mam

59% zdania
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Czy obecnie jest Pan/Pani bardziej elstyczny/a
jesli chodzi o wysokos¢ wynagrodzeniaw
poczatkowym okresie zatrudnienianiz rok

temu?

H Tak H Nie

W jaki sposob znalazt/a Pan/Pani
obecng/ostatniag prace?

H Ogloszenie internetowe

H Znajomi,/rodzina

M Ogloszenie w prasie

H Agencjarekrutacyjna

W Urzad pracy

H Rekrutowany,/a przez
headhuntera

M Inne
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Czy korzystasz z portali
spotecznosciowych (Facebook, Linked-In,
Goldenline, Profeo, Nasza Klasa itp.) w

celu znalezienia pracy?

H Tak,
korzystam

H Nie
korzystam

Czy masz konto na jednym z wymienionych portali
spotecznosciowych i/lub czy uzywasz go aktywnie?

£0,0%
50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0% j I

0,0% - . , . — . .

Nie Facebook Masza Klasa GoldenLine Profeo  Linked-In  Twitter Inne
korzystam
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